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Hgringssvar fra Talvik menighetsrad:

Det er vanskelig 8 mene noe om dette, ettersom vi ikke veit om det blir en eller to arbeidsgiverlinjer.

Vi gnsker ei arbeidsgiverlinje, og gnsker a drgfte den linja videre seinere. Det er viktig kirken har
gode ledere for virksomheten. Vi bgr ogsa stille formelle kvalifikasjonskrav innen ledelse, gkonomi og
teologi/kirkelig utdanning. Skikkethet og gode kommunikasjonsevner er viktig i en slik koordinerende
lederstilling som skal arbeide med sa mange forskjellige mennesker — bade frivillige og ansatte.

Viktig at lederen kjenner til kirkelig kjerne-virksomhet, bade trosopplaering, musikk og diakoni, ikke
bare gkonomi og administrasjon.

Biskopen ma ha tilsynsansvar for prester, og gjerne for alle vigslede stillinger i menigheten (prest,
kateket, kantor og diakon).

Menigheten bgr ha det siste ordet i ansettelser. Det vil styrke menigheten at det ansettes en prest
menigheten vil ha.

Liturgiske klaer — avgjgre hvordan stolaene skal se ut. Kirkemgtet (KM) lager retningslinjene,
Kirkeradet (KR) behandler klager, biskopen avgjgr. @nsker det skal komme lenger ned i systemet, og
ikke som i utkastet.

Gi tilbakemelding pa at ei linje er viktig. Trenger ikke utdype det sa mye mer, det kan vi evt ta i neste
runde.

Mvh Kristin @stby
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